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Smlouva 
Dohoda o provedení práce 

Jméno zaměstnavatele: […] 

Se sídlem: […] 

IČ: […] 

Dále jen („zaměstnavatel“) 

 

Pan: Štěpán Hanuš                    

Rodné číslo: […]      

Bydliště: Fibichova 1164/18               

Dále jen („zaměstnanec“)                          

Uzavírají tuto dohodu o provedení práce:

1.              Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody bude vytvářet webovou stránku 

zaměstnavateli za těchto podmínek. 

2.              Zaměstnanec vyvine webový návrh stránky po domluvě se zaměstnavatelem. Cena 

návrhu se odvíjí od velikosti projektu od 1 000 Kč do 5 000 Kč. Po schválení návrhu 

zaměstnanec vytvoří webové stránky. 

3.              Za vytvořené stránky je zaměstnavatel povinen zaplatit zaměstnanci odměnu ve výši […] 

Kč, která se odvíjí od časové náročnosti projektu.  

4.              Případné úpravy na hotových webových stránkách se stanoví po dohodě obou stran. 

Cena za takovouto činnost je […] Kč za hodinu. 

5.              Odměna za vytvoření návrhu je splatná do jednoho týdne od odsouhlasení. Odměna za 

vytvořené webové stránky je splatná od jednoho týdne od odsouhlasení.  Odměna za 

případné úpravy je splatná od jednoho týdne od odsouhlasení 

6.              Zaměstnanec se zavazuje k dodržení mlčenlivosti o všech informacích, které získal v 

souvislosti se svou prací pro zaměstnavatele. 

7.          Práva a povinnosti účastníků této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce. 

8.          Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jeden převzal zaměstnavatel a 

druhé zaměstnanec. 
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9.          Zaměstnanec potvrzuje, že se seznámil se všemi ustanoveními této dohody o provedení 

práce a jejich obsahu v plném rozsahu porozuměl. 

10.          Zaměstnanec i zaměstnavatel souhlasí s následujícím harmonogramem: 

Projekt začíná: […] 

Zpětná vazba klientů na koncepty stránky do: […] 

Finální návrh stránky dokončen do: […] 

 

V […] dne […]

………………………….. 

zaměstnavatel 

 

………………………….. 

zaměstnanec 

 

 

 

     

 

 


